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Description

Chaque année plusieurs milliers de demandes d autorisation de licenciement de représentants
du personnel sont présentés devant | inspection du travail. Pour répondre aux questions que
pose un droit complexe, combinant de maniere indissociable les régles du droit public et du
droit privé, 1 ouvrage expose de maniere complete, précise et pédagogique, les principes et les
régles des licenciements des « salariés protégés » : les différentes catégories de salariés
bénéficiant de la protection contre le licenciement instituée par le 1égislateur, les motifs de
licenciement, les procédures a respecter par 1 employeur et | autorité administrative, les recours
devant | administration, les juridictions tant judiciaires qu administratives. Les tableaux de
synth¢se et les annexes de 1 ouvrage en font un outil opérationnel pour 1 ensemble des
praticiens : représentants du personnel, chefs d entreprise, directeurs des ressources humaines,
organisations professionnelles et syndicales, inspecteurs du travail, avocats et magistrats des
deux ordres de juridiction. Ils trouveront également, ainsi que les enseignants et leurs
¢tudiants, 1 exposé des questions de droit soulevées par la construction, 1 application et |
évolution du droit du licenciement des salariés protéges.


http://getnowthisbooks.com/lfr/2717867236.html
http://getnowthisbooks.com/lfr/2717867236.html
http://getnowthisbooks.com/lfre/2717867236.html
http://getnowthisbooks.com/lfre/2717867236.html




1 avr. 2015 . Ce congé qui implique un droit a réintégration du salarié a 1'issue de son mandat,
. L. 2123-2, 5° modifié ; lo1 2015-366 du 31 mars 2015, art.

En matiére de licenciement, les représentants du personnel bénéficient . La convocation doit
respecter le méme formalisme que pour le licenciement d'un salarié classique (assistance, délai
de 5 jours . avec accusé de réception, l'autorisation de licencier le salarié protégé. . Vous avez
une question en droit du travail ?

15 oct. 2012 . Licenciement des salari€s protégés : une circulaire détaille le cadre d'intervention
. Fiche 4 : Champ de la protection; Fiche 5 : Procédure interne; Fiche 6 . Consultante en droit
social et mobilité internationale pour GERESO.

15 aolit 2017 . Licenciement d'un salarié protégé : impératifs de la lettre de licenciement (Soc. 5
juillet 2017, 15-21389) .. Le droit du travail 03/11/2017 11:53.

14 mai 2012 . (Licenciement des salariés protégés au titre d'un mandat extérieur a I'entreprise) .
l'inspection du travail est nul de plein droit. 2 . Cette nullité . 5 Cour de cassation, chambre
sociale, 27 mai 1970, Bull.civ. V, n°® 362 ; 23 mai.

rendues des 1976 et 1977 par le Conseil d'Etat (CE, Assemblée,5 mai 1976, . Le caractere
exceptionnel et exorbitant du droit commun de cette protection, . travail des salariés protégés,
a ¢té affirmé par la Cour de cassation dans les arréts de . préalable de licenciement, décision
prise a l'issue d'une enquéte menée « a.

Le licenciement du salarié protégé, titulaire d'un mandat de représentation, est trés encadré. .
Cette convocation doit étre remise par LRAR ou en main propre 5 jours . Dans ce cas, le
licenciement est nul de plein droit et cette nullité sera.

26 mars 2014 . Comme en droit commun du licenciement, le salarié¢ protégé, dont le . jour de
la notification de l'autorisation administrative de licenciement [5].

30 avr. 2015 . Si le salarié protégé a effectivement droit a une indemnité pour violation du . au
salarié licencié, du jour de son licenciement au jour du jugement . 2003, Mme X. a, par une
lettre du 5 juin 2009, confirmée par une lettre du.

. 1c1 : AccueilCoachingDroit du travailFiches pratiquesLe licenciement pour motif .
convocation du salarié a un entretien préalable ;; notification du licenciement . entretien
obligatoire avec le salarié qui doit avoir lieu au-dela d'un délai de 5 . lorsqu'il envisage de
licencier un salarié¢ protégé, doit respecter la procédure.

Découvrez Droit du licenciement des salaries proteges, 5e ed. avec lecteurs.com. Vous l'avez
déja Iu ? Echangez votre avis avec notre communauté !

10 avr. 2015 . En réalité, il existe plusieurs catégories de salariés protégés. . poursuit le juriste,
auteur du livre Le droit du travail dans l'entreprise. . peut étre tres difficile, méme parfois
quand le motif de licenciement est avéré. . 5° Membre du groupe spécial de négociation et
membre du comité d'entreprise européen ;

2 avr. 2009 . 1ls seront, dans ce cas, protégés pour une nouvelle période. Par ailleurs, la
protection contre le licenciement résultant de la qualité de membre du CE ou CPPT prend fin



de plein droit lorsque le mandat du délégué .. par I'employeur de I'ordonnance du tribunal du
travail prise en application de l'article 5,.

20 aotit 2012 . conventionnelle ne vise que les salariés bénéficiant d'une . de la recodification a
droit constant de la protection attachée aux mandats . de tout salari¢ bénéficiant d'une
protection contre le licenciement au titre . 5° Membre du groupe spécial de négociation et
membre du comité d'entreprise européen ;.

Lorsque le licenciement concerne un salarié protégé (représentant du personnel . L'entretien
préalable ne peut avoir lieu moins de 5 jours ouvrables apres la.

1 ao(it 2008 . du public sur le droit du travail de la Direccte .. d'aider le salarié¢ menacé de
licenciement a organiser . 5 jours ouvrables pour trouver un conseiller du salari€. ..
réglementaire spécifique aux salariés protégés, dont le.

19 mai 2016 . Inspection du travail : 5 erreurs a éviter en cas de rupture de contrat de travail
d'un salari¢ protégé . De maniere générale, le salarié protégé est un salari¢ qui détient un .
Contrairement aux regles de droit commun, le silence de . un motif de licenciement a
l'encontre du salarié¢ protégé en question.

5 oct. 2015 . agents contractuels de droit privé de La Poste, exercant un mandat de .. entretien
préalable au licenciement bénéficient d'une protection pendant la . 1.5.5 Salariés
administrateurs de mutuelle, union ou fédération.

protégé. Procéder au li cenciement d'un salari€ protégé constitue, . liecrement en cas de
licenciement discipli- naire, suscitent . Département Droit et Gestion .. L. 2142-5. (13) Cass.
crim., 4 déc. 2007, n° 06-88.967. (14) Cass. crim., 26 janv.

25 juil. 2016 . Salarié protégg licenci€ : quand I'employeur fait les frais d'une irrégularité
administrative. Salarié . L'annulation de 'autorisation de licenciement ouvre droit a
indemnisation. La Cour de . 22-5-1995 n® 92-45.243 ; Cass. soc.

Un syndicat méme représentatif de plein droit ne peut pas valablement . L'employeur qui
envisage le licenciement d'un salarié protégé doit respecter une.

La procédure spéciale de licenciement des salariés protéges s'ajoute a celle du . Application de
la procédure de droit commun du licenciement pour inaptitude .. bloc, 5 semaines d'arrét de
travail, dysfonctionnement reconnu par le CHSCT.

16 mars 2016 . Des salariés protégés : Les mémes interdictions existent dans les . les
licenciements sont aussi moins difficiles a justifier, le droit allemand.

Selon l'article 130 alinéa 3 du Code du travail, tout licenciement du délégué du .. Autrement
dit, le salarié protégé qui voit son contrat de travail suspendu pour un ... et Droit syndical, TS5,

10° éd., op. Cit. p 387. * 129 — Cf. art 130 al. 5 du CT.

L'employeur qui envisage le licenciement d'un salari¢ protégé doit respecter une . du droit
commun instituée par le 1égislateur au profit des salariés investis de . Ce doute a été levé par
un Arrét du 5 mars 1996, trés clair : alors méme que le.

11 sept. 2003 . Les droits protégés et dont I'exercice, a l'intérieur comme a I'extérieur de
l'entreprise, est garanti .. 5° les salariés de I'industrie cinématographique ; .. salaires et des
indemnités de licenciement et le congé payé. Le salari€.

Noté 0.0/5. Retrouvez Droit du licenciement des salariés protégés, Se €d. et des millions de
livres en stock sur Amazon.fr. Achetez neuf ou d'occasion.

15 déc. 2014 . 5. Frédéric Zenati, “La saisine pour avis de la Cour de cassation”, Recueil .
(“Droit du licenciement des salariés protégés”, 4eme édition 2010,.

Droit du licenciement des salariés protégés, Hubert Rose, Yves Struillou, Economica. Des
milliers de livres avec la livraison chez vous en 1 jour ou en magasin.

Droit du licenciement des salariés protégés, Hubert Rose, Yves Struillou, . de livres avec la
livraison chez vous en 1 jour ou en magasin avec -5% de réduction .



convocation du salarié protégé a un entretien préalable au moins 5 jours .. Il a droit en
revanche a I'indemnité 1égale de licenciement (ou a I'indemnité.

12 oct. 2017 . respecter un délai de 5 jours ouvrables entre la remise de la lettre et I'entretien ; .
Le licenciement économique d'un salarié protégé est trés encadré et . Les droits du salarié
licenci€ - Lettre de licenciement économique.

23 sept. 2015 . Licencier un salarié protégé : Mesures de licenciement d'un représentant ..
l'autorisation de l'inspecteur du travail (articles L2411-3, [L2411-5,.

2 avr. 2016 . Accueil > Droit social > Droit collectif du travail > Le salari¢ protégé . donné lieu
a une décision de refus d'autorisation du licenciement. » (5).

Les salariés protéges : . Les conséquences du licenciement pour le salarié et 'employeur : . en
demeure de I'employeur de justifier son absence sans réponse du salarié (Cour de cassation,
Chambre sociale, 5 juin 1986, n° 84 - 40.394 ).

2 juin 2017 . Le statut de salarié protégé ne s'applique que pour les salariés du secteur privé et .
article L2411-13 du Code du Travail sur le licenciement d'un . Arrét N°95-45326 de la Cour de
Cassation du 5 mai 1998 précisant qu'a.

1 mars 2008 . Le non-respect de la procédure de licenciement des salariés dits . Jean-Marie
Léger est avocat associé chez Avens Lehman & Associé€s, cabinet spécialisé en droit des
affaires. . 5 VOUS AVEZ L'AUTORISATION?

14 févr. 2009 . INTRODUCTION. 5. Présentation de l'appel a projet. 5. Le droit et la
sociologie pour comprendre le licenciement des salarié€s protégés. 6.

Découvrez et achetez Droit du licenciement des salariés protégés (5° Ed.). Livraison en Europe
a 1 centime seulement!

Le licenciement de salariés protégés pour motif . l'inspection du travail de droit commun (hors
agriculture et transports), ... un salarié protégé [tableau 5]. 12 %.

4 nov. 2008 . Le licenciement des salariés de 50 ans et plus est strictement . une rupture de
plein droit du contrat de travail d'un salarié en raison de ..
http://www.dossierfamilial.com/emploi/licenciement-demission/plus-de-50-ans-licenciement-
encadre,965,5 . rupture conventionnelle conclue avec un salarié protégeé.

En Suisse, le droit du contrat de travail est réglementé par le Droit des . peuvent également
restreindre la liberté contractuelle de I'employeur et du salari€. . le licenciement et les délais de
préavis ainsi que le maintien du paiement du salaire . 0,5% de solidarité percu sur la tranche de
salaire qui dépasse 126'000 CHF.

Accueil; La DTE A propos; Vos droits Vos obligations; actions contributions; réglementation
En ligne; démarches En .. Licenciement pour motif économique.

Sous statut dérogatoire du droit commun, ces salariés dits « protégés » n'en . sur les processus
et les enjeux des licenciements de salariés protégés ». . I. La fonction centrale du droit au sein
d'un conflit interpersonnel. 5. Parler de conflit.

. Quelle protection pour un fonctionnaire représentant des salariés de droit . DUMORTIER G.,
Licenciement des salariés protégés en exécution d'un plan de . 51 Greve A. - Licéité 380 11
résultait de ses constatations que le 5 novembre,.

Le salarié protégé doit étre digne de son mandat en respectant et faisant respecter la loi, sinon
l'autorisation de son licenciement est 1égitime. . enceintes (Article L1225-5 du code du travail)
et les salariés victimes de maladie professionnelle.

29 janv. 2016 . Mod¢le n° 5 : Demande d'autorisation de licenciement d'un salari¢ protégé .
pour les salariés ayant moins d'un an d'ancienneté, mais disposant de droits ... Pour les salariés
protéges, l'autorisation de licenciement doit étre.

16 mars 2016 . Les salariés protégés ne pouvant étre licenciés sans autorisation . a rendre sa
décision, I'employeur retrouve le droit de licencier le salari€ sans cette . de la qualification



disciplinaire des faits (CE 5 mai 1976, n°® 98647 !

19 nov. 2015 . Découvrez le livre Droit du licenciement des salariés protégés, 5e éd. ROSE
Hubert, Yves STRUILLOU disponible dans la collection Droit de.

Saisi d'une demande de licenciement de salarie protégé, celui-ci peut I'autoriser ou la refuser .
tournement du droit. L'objectif .. L'estimation finale —colonnes (2) et (5)— est obtenue en
sommant des estimations pour les différentes catégories.

12 avr. 2012 . Le licenciement des salariés protégés (délégué du personnel, . Juridique &
Fiscalité¢ > Droit du travail > La demande d'autorisation de.

Lorsque l'activité d'une entreprise de droit privé employant des salariés de droit privé .. le
licenciement du salarié protégé, I'employeur reste tenu de maintenir tous les . 2016, éd. S., Act.
n°392, et 11, 1414. Le salarié protégé qui a sollicité sa .. du Conseil du 5 juillet 2006 qui étaient
invoqués dans les moyens du pourvoi,.

31 oct. 2017 . Licenciement salari¢ protégé : les spécificités de la procédure . qui se cumule
avec la procédure de licenciement de droit commun. . Le délai qui doit séparer la convocation
du salarié de I'entretien préalable est de 5 jours.

10 mai 2016 . Certains salariés du privé bénéficient d'une protection particuliére contre le
licenciement. Gros plan sur leur statut et leurs droits.

Licenciement d'un salarié protége - Cabinet Abordjel | Site du cabinet . prévue a l'article
L.2411-5, a compter du jour ou il retrouve sa place dans l'entreprise.

28 aofit 2001 . Citation : Christine BOILLOT, « Transiger avec un salari¢ protégé » . Dans I'un
et l'autre cas, la procédure préalable de licenciement doit étre respectée .. 5 Cass. Crim.
19.10.1993, n®91-85.795 « La transaction conclue en.

de I'équipe pédagogique du Laboratoire de droit social de Paris II, en particulier ... 5 ZOLA E.,
Germinal, Ed. Le livre de poche, 2006, Livre 3, Chapitre III, p. 201 .. 14 VERDIER J.-M,, Les
représentants des salariés : protégés ou exposés ?

3 juil. 2013 . Lorsqu'un salari€ protégé prend acte de la rupture de son contrat en raison des .
d'un salari€ protégé a autorisation administrative (Soc 5/07/2006 . Un licenciement nul ouvrant
nécessairement droit a réintégration (Soc.

Voir tous les documents (5) Voir les documents numérisés (1). Auteur du texte (5) . Droit du
licenciement des salariés protégés. Se éd. Description matérielle : 1.

5. RESUME DE LA THESE. Le licenciement disciplinaire du salarié protégé est une . protégé
entraine pertes d'efficiences et violations de droits élémentaires.

6 mai 2015 . 12345678910. Les salariés Maires ou adjoints sont des salariés protégés . en cas de
licenciement qui requiert l'autorisation de I'inspecteur du travail. . la qualité de salarié protégé
aux bénéficiaires du droit a suspension du.

21 Nov 2014 - 3 min - Uploaded by CapstanTVLes salariés protégés bénéficient d'une
procédure particuliere en cas de rupture du contrat .

18 juin 2014 . Dans ce climat, licencier 1'un de vos salariés peut s'avérer trés délicat. . la SNCF
dispose ainsi que « le licenciement donne droit au salarié qui en fait I'objet (...) . jusqu'a 5 ans
puis 2/5 de mois par année de présence au-dela de 5 ans. .. Licenciement d'un salarié protégé :
une procédure tres spéciale !

Pass¢ un certain moment, il n'est plus possible de sanctionner un salarié ou de solliciter le
Conseil de . Exemples : Requalification d'un CDD en CDI, contestation d'un licenciement, etc.
. Texte de loi : Article L. 1134-5 du Code du travail . Le Solde de tout compte - L'Inaptitude du
Salarié - Qui sont les salariés protéges ?

9 oct. 2016 . Licenciement économique d'un salari¢ protége : Quand doit avoir lieu la mise . Le
salari¢ saisi le tribunal administratif qui fait droit a sa demande et . travail s'était prononcé (CE,
1-4-92, n°113324 ; CE, 5-4-06, n°276156).



3 avr. 2017 . La rupture du contrat de travail d'un salarié protégé doit étre autorisée . les
salariés convoqués par leur employeur en vue d'un licenciement,.

6 janv. 2012 . Le licenciement d'un salarié protégé est en principe interdit . Vu les articles R.
1455-5 et R. 1455-7 du code du travail ; . une protection exceptionnelle et exorbitante du droit
commun qui interdit a I'employeur de poursuivre.

Licenciement d'un salarié protégé : certains salariés bénéficient d'une procédure . lieu moins de
5 jours ouvrables apres la présentation du courrier de convocation. . le salarié garde des droits
restreints (article L 2422-4 du Code du travail).

Tout d'abord, qui sont ces salariés protégés et que signifie cette protection ? . suite I'ensemble
du personnel qui exerce par son intermédiaire ses droits et libertés . Dans quels cas de
licenciement cette protection s'applique t'elle ? : .. articles L 126-6 et L 126-8 du code du travail
(CE section 5/12/80 CGEE Alsthom rec.

28 mai 2015 . Sont également protégés contre le licenciement les représentants des travailleurs.
. Si le salarié¢ demande sa réintégration, il a également droit a une ... 1/5 de mois de salaire par
année d'ancienneté + 2/15 mois par année.

Le licenciement en Allemagne est encadré par la loi et les usages, qui prévoient tous les deux .
Comme dans d'autres pays en Europe, les droit du licenciement repose sur « un principe de
proportionnalité . 11 protege a la fois le salarié et I'entreprise en exigeant qu'un motif soit
mentionné dans une lettre de licenciement.

Noté 0.0/5 Droit du licenciement des salariés protégés, Economica, 9782717850864. . Broché:
1157 pages; Editeur : Economica; Edition : 3e édition (5 janvier.

La procédure de licenciement du salarié protégé s'applique a un délégué du personnel, un
délégué syndical, ou a un membre du comité d'entreprise ou du.

22 juil. 2016 . Droit social. Pierre Gallon . Lorsque le licenciement économique vient d'un
refus des salariés. Devant les . Le salari€ est protégé contre la perte d'emploi qui n'est pas dii a
son fait (performance, faute grave, etc.). En tant.

1 févr. 2008 . Réputés «ultra-protégés», ces salariés ne le sont, en réalité, pas tout . la
procédure de droit commun applicable au licenciement individuel ou.

Motifs, conditions et description compléte de la procédure du licenciement pour motif
personnel. . Entretien préalable — Notification — Préavis 4. Défaut de procédure 5. . Ce motif
prive automatiquement I'employé de ses droits au préavis, .. lorsqu'il s'agit d'un salarié protégé
(délégué du personnel, délégué syndical,.

5. candidats aux fonctions de représentant du personnel, pendant les six . administrative de
licenciement emporte droit a réintégration dans son emploi ou.

Des sanctions civiles Le licenciement prononcé en méconnaissance de la procédure . dans le
cas ou le salarié¢ protégé serait réintégré par accord des deux parties, . Des le 2 juillet, il est
convoqué a un entretien préalable pour le 5.

Le salari¢ ayant des fonctions représentatives dans I'entreprise bénéficie d'une . >Licenciement
du salarié pour motif personnel >Licenciement : protection du.

25 mai 2015 . Salarié protéggé, encore et toujours sur 'articulation décision . autorisation
administrative de licenciement d'un salari€ protégé fondée sur son inaptitude, . Vu les articles
L. 2141-5, L. 1132-1 et L. 1134-1 du code du travail ;.

10 juin 2013 . La Commission ouverte de droit social organisait, le 10 juin 2013, sous la
responsabilité . des salariés protégés a laquelle intervenaient, également, Brigitte Jarreau . de
licenciement du salarié protégé doit mentionner tous les man- .. 5° et 7° s-s-r., 12 juillet 2002,
n’ 236 125, publié au recueil Lebon N°.

Etre un salarié protégé n'empéche pas de pouvoir signer une rupture conventionnelle. . Durant
mes études, j'ai €t¢ d'emblée tres intéressé par le droit du travail. .. étre au moins égale a



l'indemnité légale de licenciement, soit 1/5 de mois de.
1 mars 2016 . Difficilement licenciables, ils sont délégués du personnel ou élus syndicaux et
défendent les intéréts des salariés aupres de la direction.

Retrouvez "Droit du licenciement des salariés protégés" de Yves Struillou, Hubert Rose sur . 5¢
édition; Hubert Rose, Yves Struillou; Editeur : Economica; ISBN.

3 avr. 2015 . Elle interdit ainsi a 'employeur de licencier les salariés protégés sans . est
annulée, le salari¢ protégé dispose d'un droit a réintégration et . nouveaux bénéficiaires de la
protection contre le licenciement. . Les actions relatives au paiement des salaire se prescrivent
désormais par 3 ans au lieu de 5.

3 oct. 2016 . Quel doit étre le contenu d'une lettre de licenciement avec préavis? Le salarié . Le
salarié licencié avec préavis a-t-il droit a une indemnité de départ? .. La présente demande est
basée sur l'article L. 124-5 du Code du travail. ... (b) Lorsque I'employeur licencie des salariés
protégés => licenciement nul.

2e édition, Droit du licenciement des salariés protégés, Michel Miné, Hubert Rose, . avec la
livraison chez vous en 1 jour ou en magasin avec -5% de réduction .

19 nov. 2015 . Acheter Droit Du Licenciement Des Salaries Proteges, 5S¢ Ed. de Rose Struillou.
Toute 'actualité, les nouveautés littéraires en Droit, les.

9 mars 2017 . Licenciement et transfert des salariés protégés : procédure . En effet, le salari¢ ou
I'employeur est titulaire d'une décision créatrice de droits.

[5]. Le licenciement est considéré nul quand il est basé sur des motifs . Il en va de méme
quand le licenciement concerne les salariés protégés, par exemple . sur l'exercice par un salarié
de ses droits, par exemple : droit de greve ; droit de.

salarié. protégé. Le CE doit étre informé sur le nombre de trimestres validés CE, . aujourd'hui
reprises a l'article L. 1237-5, du méme code, sa mise a la retraite . du travail et suivre la
procédure prévue en cas de licenciement d'un salarié.

Découvrez Droit du licenciement des salariés protégés le livre de Hubert Rose sur decitre.fr -
3¢éme libraire sur Internet avec 1 million de livres disponibles en.

18 déc. 2014 . Exclusive du licenciement ou de la démission, la rupture . Circulaire DGT
07/2012 du 30 juillet 2012 (Salari€s protégés) .. 5. 3. Assistance de I'employeur . ... de
l'indemnité spécifique de rupture conventionnelle, droit au.

3 mai 1996 . Editions juridiques associées | « Droit et société » . mandes de licenciements des
salariés dits « protégés », ainsi que d'une ... senté 3,5 % de l'ensemble des licenciements
¢conomiques, contre 2,6 % en 1998, et 3 % en.

Avocat droit du travail - cabinet d'avocat Aubry Paris 5 . Le contrat de travail des salariés
bénéficiaires d'une protection particulicre ne peut étre . conclue avec un salari€ protégé, ou
encore dans le cadre d'une rupture conventionnelle.

13 janv. 2015 . Focus sur la procédure pour le licenciement d'un salarié protégg. . Entretien
préalable, délai de 5 jours, etc. . Si l'inspection du travail vous refuse le droit de licencier le
salarié protégé, vous pouvez effectuer un « recours.

Editions juridiques associées | « Droit et société ». 2003/3 n°55 | pages .. est cependant mise en
doute, tant par la doctrine 5 que par les acteurs 6. Les .. noncer sur le droit aux indemnités de
licenciement du salarié protégé ; si la rupture du.

24 juin 2016 . Licenciement d'un salarié protégé pour des faits commis pendant la période de
protection . sur la demande d'autorisation, l'employeur retrouve le droit de licencier le salari¢
sans autorisation. . 5 mars 2015, n° 13-26.667).

6 juin 2012 . Licenciement d'un salarié protégé exer¢ant un mandat extérieur a l'entreprise . de
constitutionnalité relative a la conformité des droits et libertés que la . 5° Membre du groupe
spécial de négociation et membre du comité.



29 juin 2016 . VIDEO - Réputés « ultraprotégés », les salariés qui représentent les intéréts des
travailleurs peuvent néanmoins faire I'objet d'un licenciement.
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